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I. VSeobecné udaje:

Stupen vzdelania:

Dizka $tadia:

Vyuéovaci jazyk:

Studijné forma:

Druh skoly:

Predkladatel
Nazov:
Adresa:
ICO:

Riaditel’ Skoly:

DalSie kontakty:

Zriad’ovatel’
Nazov:
Adresa:
ICO:
Zastupenie:

Kontakty:

ISCED 1
4 roky
slovensky
denna

zakladna

Zakladna $kola, Skolska 289, Obyce
Zékladna $kola, Skolska 289, 951 95 Obyce
37865137

Mgr. Jozef Horvath

telefon: 037 633 22 04

e-mail: zsobyce@pobox.sk

web: www.zsobyce.edupage.org

Obec Obyce

Cintorinska 229, 951 95 Obyce
00308358

Ing. Milan Garaj PhD., starosta obce
telefon: 037 633 21 29

e-mail: obec.obyce@stonline.sk
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Zaznamy o platnosti a reviziach Skolského vzdelavacieho programu

- nadobudol u¢innost’ diiom 1. 9. 2008 s platnost’ou pre 1. ro¢nik Zakladnej

Skola blizka prirode a Pud’om

$koly, Skolska 289, Obyce

Datum Dovod Zaznamenanie inovacie, zmeny a upravy
28.08.2009 | Dasirokskolskel o inenie 2. rognika
reformy
- iaditel’ky $koly v SkVP - Ing. Martin
01. 09. 2009 Zmena riad. Skoly zmena I‘Ia’dl el’ky skoly v SkV g. Martina
Drienovska
Urcené , . 9
01.09.2009 | .\ nom 24572008 | - Y¥ehovny program pre SKD
Zmen r . .
04. 01. 2010 obci a starost Zmena starostu obce — Ing. Milan Garaj PhD.
Dalsi rok skolskej | - doplnenie 3. roénika
30. 08. 2010 reformy - zmeny V predchadzajtcich ro¢nikoch
Dalsi rok $kolskej | - doplnenie 4. ro¢nika
28.08. 2011 ! P me
reformy - zmeny Vv predchadzajtcich ro¢nikoch
Dalsi rok $kolskej
16. 06. 2012 aISL TOKSKOISKE | _ smeny v predchédzajucich roénikoch
reformy
10. 07. 2013 Zmeny, novi Ziaci - Zmeny V p‘redcvl‘ladzajucwh ro¢nikoch,
charakteristika ziakov
21 08. 2014 Zmena riad. 8koly, | - zmena riaditel’ky $koly v SkVP — Mgr. Monika
B zmeny v SkVP Horvéthové, zmeny v jednotlivych ro¢nikoch
. -pl ’ ¢niky 2. — 4.
25 08. 2015 Zmeny v SKVP platnost pre rocr.n ’y -
- zmeny V jednotlivych ro¢nikoch
11. 04. 2016 | Zmena riad. $koly | - zmena riaditel’ky $koly v SkVP - Ing. Martina
Drienovska
01.09. 2016 | Zmena ri%d.ékoly, - zmena riaditel’a $koly v SkVP — Mgr. Jozef
zmeny v SkVP Horvath, Priestorové a materialno-technické
podmienky - zmena, platnost’ pre ro¢niky 3.-4.




I1. VSeobecna charakteristika Skoly
1. Historia Skoly

V roku 1810 bola v Obyciach zriadena prva Skola - rimsko-katolicka. Vyucovalo sa v jedne;j
ucebni, v slovenskom a mad’arskom jazyku.

5. 1. 1961 sa zacala vystavba 9-triednej Skoly. Vyucovanie v nej sa zacalo vo februari 1962.
Skolsk4 jedalef je umiestnena vo vedlajsej budove.

2. Velkost’ skoly

Zakladna skola Obyce je plnoorganizovana zakladna Skola s 1 triedou v kazdom ro¢niku. Celkovo ma
9 tried, kapacita Skoly je 250 Ziakov. Stdastou koly je SKD. Subjekt tvori 9 tried ZS a 1
oddelenie SKD. Triedy 1., 2. a 3. roénika sa nachadzaju na prizemi a roéniky 4. a 5. - 9. sa
nachadzaji na poschodi. Ziaci sa stravuju v $kolskej jedalni, ktora nie je sucastou budovy
Skoly. Nachadza sa vo vedlajsej budove, ktora ma spolo¢ny areal so zakladnou skolou.
Zariadenie $kolského stravovania poskytuje jedno hlavné jedlo denne pre deti ZS,
zamestnancov subjektu a v pripade zdujmu aj pre cudzich stravnikov. Sucastou je Skolsky
areal so $portoviskami a mnozstvom zelene. Skola nema telocviéiiu, len vacsiu miestnost’ vo
vedl'aj$ej budove sme zmodernizovali a upravili na cvi¢enie. Skola sa nachadza v peknom
tichom vidieckom prostredi v podhorskej obci s mnozstvom zelene.

3. Charakteristika zZiakov

Skolu navitevujil vacsinou Ziaci z obce Obyce, ale mame i dochadzajiicich Ziakov (Zitavany,
Machulince, Zlaté Moravce). Skolu navstevujii i ziaci s lahkym stupiom mentalneho
postihnutia, ziaci s vyvinovymi poruchami ucenia, zia¢ka so zdravotnym znevyhodnenim a
ziacka s pervazivnymi vyvinovymi poruchami, pri ich vzdelavani spolupracujeme s CPPPaP a
CSPP v Zlatych Moravciach, Leviciach, Nitre a Trnave.

4. Charakteristika pedagogického zboru

Vedenie ZS tvori riaditel’ $koly a zastupkyna riaditel'a $koly. Sucastou sirSicho vedenia skoly
st vedice PK a MZ, vychovna poradkyiia a predsedkyia ZO OZ pri ZS. Priemerny podet
ucitelov sa pohybuje okolo 11 ucitelov. V skole mame aj StarSich a skusenych pedagogov,
viacSina pedagogického zboru ma Stredny vek. Zamestnanci Skoly sa snazia so ziakmi
udrziavat’ vztah zaloZeny na vzdjomnej Ucte a tolerancii a vytvérat tak priaznivl pracovnu
klimu. Vyzaduje sa dodrziavanie pravidiel, ktoré stanovuje Skolsky poriadok pre Ziakov a
pracovny poriadok pre zamestnancov. S ich obsahom st vSetci zii¢astneni oboznameni. Vsetci
uditelia spinaji podmienky vyhlasky o odbornej a pedagogickej spdsobilosti. Chod $kolského
klubu deti, d’alej len SKD, zabezpetuje 1 vychovavatelka. Odbornii pomoc Ziakom a rodi¢om
poskytuje vychovna poradkyna. V Skole pracuju 6 spravni zamestnanci.



5. Organizacia prijimacieho konania

Ziaci st do prvého ro¢nika zakladnej $koly prijimani v zmysle § 20 zikona NR SR ¢&.
188/2015, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a
vyhlasky MSVVaS SR ¢. 203/2015, ktorou sa meni vyhlaska MS SR ¢&. 320/2008 o zakladnej

skole.

Na primarne vzdelanie prijimame diet’a, ktoré splnilo podmienky na zacatie plnenia povinnej
Skolskej dochddzky, o ktorého prijatie na zaklade zapisu poziadal zdkonny zastupca.
Vynimocne moédzeme prijat’ aj dieta, ktoré nedovfSilo Siesty rok veku, ato po vyjadreni
prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti
a mladez. Zapis do prvého rocnika sa kond druhy aprilovy tyzden - stredu. Zapis prebicha
vzdy slavnostnym spdsobom v prvej triede.

O prijati diet'ata so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami rozhoduje riaditel’ka Skoly
na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu a pisomného vyjadrenia zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie, vydaného na =zaklade diagnostického vySetrenia
diet’at’a.

Po uspesnom ukonceni primarneho vzdeldvania Zziaci postupuji automaticky na nizSie
sekundéarne vzdelavanie.

6. Dlhodobé projekty

Zakladna skola Obyce je od roku 2004 zapojena do projektu Infovek.

Spravaj sa normalne — projekt zamerany na prevenciu kriminality a dopravni vychovu
Vv spolupraci s KRPZ v Nitre.

Aktivne sa podielame pracami naSich ziakov i na projekte Eurdpa v Skole. Nasim cielom je

prezentovat sa v Europe prostrednictvom Ziackych napadov.

Vdaka projektu Planéta vedomosti, podporovaného MSVVaS SR, sme ziskali pristup
k digitalnym materialom pre ucitelov a ziakov.

Nasa $kola je zapojena do projektu Ovocie do $kél, podporovaného MSVVaS SR
a sponzorstvom PD TvrdoSovce. Cielom je podpora zdravého zivotného §tylu v oblasti
stravovania, ziaci dostavaju ovocie a ovocné $t'avy na desiatu.

Skola sa zapaja do projektov s cielom motivovat’ deti k humannemu konaniu a vytvaraniu
pozitivnych hodnét - Dobrd ZOO Dobrého anjela, Den narcisov, TyZden modrého gombika,
Skola pre Afriku, Detsky &in roka a projektov na ziskavanie finanénych prostriedkov na
organizaciu roznych podujati a aktivity v rdmci vzdelavania.

7. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Zakladna Skola spolupracuje s mnohymi organizaciami. Na dobrej urovni je spolupraca s
rodi¢mi naSich deti a ziakov. V S$kole je vytvoreny poradny orgédn riaditel’ky Skoly Rada
rodicov, v ktorej st zastupcovia rodicov jednotlivych ro¢nikov zékladnej Skoly. St voleni
rodi¢mi na plendrnom rodicovskom zdruzZeni na zaciatku Skolského roka. Rada Skoly je 9-
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&lenna. Jej ¢lenmi su: 2 pedagogicki zamestnanci ZS, 1 nepedagogicky zamestnanec $koly, 3
zastupcovia rodicov ziakov ZS, 3 zastupcovia zriadovatel'a. Rada $koly zasad4 spravidla 4x
ro¢ne. Ulohou je zabezpegit' verejni kontrolu riadenia, predkladat’ plany, navrhy k zmenam
vychovno-vzdelavacieho procesu a hodnotiace spravy v zmysle zdkona ¢. 596/2003 o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.
Rodic¢ia vytvorili aj obcianske zdruzenie, ktoré financne poméha Skole. Rodicia su 0
vzdelavani a tcasti svojich deti na vychovno-vzdelavacom procese informovani:

- narodicovskych zdruzeniach — triednych schodzkach

- na individualnych konzultaciach s triednym ucitelom alebo vyucujicim podla potreby

rodica, ¢i uCitel’a

- prostrednictvom internetovej ziackej knizky.
Skola spolupracuje aj s plnoorganizovanymi a mensimi $kolami v okoli. Vel'mi tizko $kola
spolupracuje s CPPPaP v Zlatych Moravciach. Pracovnici pomahaji pri praci s detmi z malo
podnetného prostredia, pri praci s detmi so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami.
Spolupracujeme so zriadovatelom Skoly a Centrom volného casu, hasicmi, polovnikmi,
policajnym zborom.

8. Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Hlavna budova skoly ma vyse 50 rokov. Nachadza sa v nej 9 kmenovych tried, trieda
SKD, uéebiia informatiky, kniznica, dieliia. V triedach je nové zariadenie - lavice,
stolicky, tabule, skrine, dataprojektor alebo interaktivna tabula. Vhodné prostredie, nové
ucebné pomocky umoznia tvorivejsie a efektivnejsie vyucovanie.

Stravovanie pre ziakov a zamestnancov zabezpecuje Skolska jedalen, ktora sa nachadza
vo vedlajsej budove.

V budove skoly sa nachadzaju renovované satne a rekonstruované toalety a hygienické
zariadenia so sprchami. Spoloc¢enské akcie sa organizuju na spolo¢nej Skolskej chodbe.
Pedagogicki zamestnanci vyuzivaji zboroviu a riaditelnu a spravni zamestnanci maja
k dispozicii miestnost’ na prizemi. V suteréne sa nachadza kotolha na plynné palivo a
sprchovy kut.

Skola ma zriadena a vyuziva udebiiu informatiky (14 poéitagov pre ziakov a 1 pre
ucitela, pocitacova siet, softvérové vybavenie, keramicka biela tabula, CD prehravace).
Pripojenie na internet je mozné vo vsetkych triedach a priestoroch skoly.

Skola nema vlastnii telocvidiu, vyuziva miestnost na cvicenie vo vedlajsej budove, v
ktorej je aj jedalen. Ostatné priestory v tejto budove vyuziva obec.

Na poschodi sa nachadzaju kabinety, kniznica a sklad ucebnic. Vybavenie kabinetov je
postacujiice, ale je potrebné pomocky pravidelne obnovovat a vymienat za
modernejsie, mnohé vybavenie pochadza este z prvotného vybavenia skoly (50 rokov).
Pocas skolského roka dopliame viacero modernych ugebnych pomocok cez projekty, &o
umoznuje tvorivejsie a efektivnejsie vyucovanie. V suteréne sme vybudovali dieliiu s
novym zariadenim — pracovné stoly, skrifia a tabul’a.



Skolsky areal postupne rekonstruujeme a vysadzame zelen. Ihrisko - travnata plocha
ur¢ena na futbal s vybudovanym zavlahovym systémom a s atletickou drahou s antukou,
ktora je zrekonStruovana. Sucastou skolského ihriska je mensie volejbalové ihrisko s
umelou travou a asfaltové basketbalové ihrisko. Pri vedlajsej budove Skoly je detské
ihrisko z kovovych konstrukcii, nie je vsak vo vyhovujicom stave a nova drevena
prekazkova draha. V areali sme vybudovali vonkajsiu uéebiiu — altanok, ktora slazi na
vyucovanie Vv prirode a &innosti SKD. Je potrebné hl'adat’ finanéné prostriedky v spolupraci
so zriad’'ovatel'om a cez projekty na postupni obnovu a rekonstrukciu celého Skolského
arealu.

Skola nema vybudovany bezbariérovy vstup.

Hygienické podmienky Skoly - hygienické zariadenia su nové, plne funkéné a vo
vel'mi dobrom stave. Ziaci majt zriadené 3atne na odkladanie osobnych veci a ugitelia
vyuzivaji vstupni miestnost. Zamestnanci aj ziaci maju k dispozicii socialne zariadenie
so sprchou.

Pracovné  podmienky - pedagogicky zbor vyuziva na pracu zboroviiu S
pocitatlom a pripojenim na internet. Kazdy ucitel ma k dispozicii notebook.
Pracovné podmienky ostatnych zamestnancov su na standardnej urovni. Vedenie $koly a
ekonomicky usek pracuju v postac¢ujuco materialne aj technicky vybavenych kancelariach.
Skolnik — udrzbar ma svoju samostatni dieliiu s potrebnym vybavenim na vykonavanie
beznej udrzby.

9. Skola ako Zivotny priestor

Skola je miestom, kde sa zije, nielen miestom, kde sa prijimaji vedomosti. Ziaci i
pedagdgovia v nej travia vacsiu cast’ dila. Kazdy rodi¢ chce, aby jeho dieta travilo cas
naplneny povinnostami v prijemnom prostredi. Pocas celého Skolského roka Skolu zdobime
podla ro¢nych obdobi s vhodnou tematikou (jar, leto, jesen, zima, Vianoce, faSiangy, ...).
Vkusne a esteticky su vyzdobené triedy a priestory SKD. Postupne, podla finanénych
moznosti sa budeme snazit’ o vymenu skriniek na ulozenie pomdcok vo vSetkych triedach.
Filozofia Skoly je vytvarat’ pre Ziakov priatel'ské a pozitivne ovzduSie, aby ziaci aj rodicia
Skolu navstevovali radi. Vychovavame Ziakov k vzdjomnej ucte, ucte k starSim, ucitel'om,
rodi¢om.

Svoju c¢innost’ Skola prezentuje na Skolskej webovej stranke, na nastenkach v Skole,
v Obyckom ob¢asniku a na informacnej tabuli v obci.

10. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Snazime sa, aby v skole boli vytvorené vyhovujice podmienky na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani. VSetky bezpecnostné revizie su urobené vcas, je v
nich konstatované, Ze stav je vyhovujuci, pripadne su uvedené drobné nedostatky, ktoré vzdy
odstrafiujeme. Priestory $koly plne spifaja kritéria na bezpe¢né vyulovanie ziakov. O
pravidlach BOZP su ziaci pouceni vZdy na zaciatku Skolského roka a pred odchodom na
kazdé prazdniny a voI'né dni pocas Sk. roka. Zapisy st uvadzané v triednych knihach. TaktieZ
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systém dozorov pocas prestavok, presun ziakov do jedalne a nasledny dozor pedagogov sa
vzdy uréi na zaciatku Skolského roka. Dokumentaciu BOZP pre zamestnancov vedie
profesiondlny pracovnik bezpegnosti prace, ktory ju pravidelne aktualizuje. Skolenia
zamestnancov z oblasti BOZP st realizované pravidelne podl'a predpisov. Zo Skolenia je
vyhotovend zéapisnica a prezencna listina. To isté plati aj pre oblast’ poziarnej ochrany.
Revizie elektrického zariadenia, bleskozvodov a revizia kotolne sa uskutocnuju taktiez
pravidelne v predpisanych terminoch. Dokumentacia o reviziach je uloZena v riaditelni.

Podmienky a pravidla na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a ich ochrany pred
socidlnopatologickymi javmi, diskrimindciou alebo nasilim st zahrnuté¢ aj v Skolskom
poriadku.

Na zaistenie bezpecnosti pri organizacii vyletov, exkurzii a vychadzok sme vypracovali
smernicu - Smernica o organizaénom zabezpeéeni vyletov, vychadzok a exkurzii. Ziaci su
vzdy vopred pouceni o bezpe¢nosti a spravani sa pocas vyletov, exkurzii a vychadzok podl'a
smernice.

Ziaci na zaklade odportGéania pediatra alebo odborného lekara st &iastodne alebo Gplne
oslobodeni od telesnej vychovy alebo cviceni a aktivit organizovanych v prostredi, ktoré by
mohlo ohrozit’ ich zdravie.

Dolezity je vhodny stravovaci a pitny rezim ziakov. Deti si zabezpe€uji desiatu z vlastnych
zdrojov, pitny rezim je zabezpeCeny zdrojom pitnej vody v kazdej ucebni. Sme zapojeni do
projektu Ovocie do Skol.

Skola mé jasne stanovené pravidla bezpeénosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani,
ktoré vyplyvaji zo Skolského zakona:

Organizacnym poriadkom,

Prevadzkovym poriadkom,

Skolskym poriadkom,

BOZP pre ziakov a zamestnancov $koly,

Pravami diet’at’a,

Prevadzkovym poriadkom v odbornych uc¢ebniach a v telocvicni.

Zamestnanci absolvuju pravidelné skolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti
poziaru.

11. Organizacia vyucovania

Vyucovanie je jednozmenné v ¢ase od 7.50 do 14.25, obednajsia prestavka — 30 min. je po
piatej alebo Siestej vyuovacej hodine — podl'a rozvrhu, v zmysle Vyhlasky MS SR ¢&.
320/2008 o zakladnej Skole.

v

SKD mézu navstevovat Ziaci 1. - 5. ro¢nika.

Po druhej vyucovacej hodine je prestavka na desiatu — 15 min.

Z finan¢nych dévodov spajame vychovy na prvom stupni tak, aby sme dodrzali max. pocty
ziakov podla zkona.



III. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Zakladna skola je vidiecka $kola a je jedina $kola v obci, ktora svojou pracou musi uspokojit’
potreby a zaujmy vSetkych Ziakov. Z tohto dovodu sa Specificky neprofiluje, ma vSeobecné
zameranie. Spolo¢nou témou, ktora sa prelina celou pracou Skoly v najroznejsich podobach je
usilie o rozvoj pozitivnych a zodpovednych vztahov K sebe, ostatnym l'ud’om, spolo¢nosti
a prirode. Z tohto doévodu sme sa rozhodli nazvat’ nas SkVP ,Skola blizka prirode
aPud’om*.

Stupen vzdelania dosiahnuty absolvovanim ucelenej ¢asti primdrneho vzdeldvania programu
vychova a vzdelavanie sa v naSej $kole uskuto¢huje:

Primarne vzdelavanie (1. stupeii ZS) SVP ISCED 1

doklad — vysvedcenie s dolozkou o ziskani primarneho vzdelania

Uspesnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej casti vzdeldvacieho programu odboru
vzdelavania pre prvy stupen zakladnej skoly ziska Ziak primdrne vzdelanie poskytované
zdakladnou Skolou. Na vysvedceni sa do dolozky uvedie: , Ziak/%iacka ziskal(a) primdrne
vzdelanie“.

Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdeldval podla individudlneho
vzdeldavacieho programu, sa v dolozke vysvedcenia uvedie: , Bol(a) vzdelavany(a) podla
individudlneho vzdelavacieho programu®“. Ak sa v individualnom vzdeldvacom programe
upravy vzdelavania ziaka vztahuju len k niektorym vyucovacim predmetom, v dolozke
vysvedcenia sa uvedie: ,,Bol(a) vzdelavany(a) podla individualneho vzdelavacieho programu
uplatinovaného v predmete (predmetoch).

Detom obcanov Slovenskej republiky moze povolit riaditel plnit povinnu Skolsku dochadzku
vzdelavanim v Skolach mimo uzemia Slovenskej republiky, vzdelavanim v Skoldach zriadenych
inym Statom na uzemi Slovenskej republiky, individudlnym vzdeldvanim v zahranici. Na
vysvedceni vydanom kmeriovou Skolou sa v dolozke uvedie: , Ziak je na tomto vysvedceni
hodnoteny z predmetov, z ktorych nebol hodnoteny na vysvedceni vydanom v Skolskom roku ...
Skolou ... za ... rocnik*.

1. Poslanie Skoly

Poslanim zakladnej Skoly (v zmysle zdkona) je podpora a rozvoj osobnosti ziaka
vychddzajuc zo zasad humanizmu, rovnakého zaobchadzania, tolerancie, demokracie a
vlastenectva a to po stranke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, pracovnej a telesne;.

Poslanim ZS je poskytovat Ziakovi zikladné poznatky, zru¢nosti a schopnosti v oblasti
jazykovej, prirodovednej, spolocenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a
d’alSie poznatky a zru€nosti potrebné na jeho orientaciu v Zivote a v spolo¢nosti a na d’alSiu
vychovu a vzdelavanie.

2. Pedagogicky princip $koly

Skola umozni vSetkym Ziakom ziskat' dostatotné vSeobecné vedomosti a zru€nosti vo

vsetkych vSeobecnovzdeldvacich predmetoch a odborné vedomosti vo vSetkych zvolenych
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voliteI'nych predmetoch. Umozni rozvoj kIicovych kompetencii.

V etape vzdelavania st za klI'icové povazované tieto kompetencie:

1. Kompetencia kuceniu (samotné ucenie sa, praca s informaciami, samostatné
pozorovanie, experimentovanie a pod.)

2. Kompetencia K rieSeniu problémov (rozpozna problém, planuje spOsob riesenia,
kriticky mysli, vyuziva vedomosti pre rozne varianty rieSenia a pod.)

3. Kompetencia komunikativna (formuluje a vyjadruje svoje myslienky, poctiva inych,
vyuziva informacné a komunikacné prostriedky a pod.)

4, Kompetencia socidlna a interpersondlna (spolupracuje v time, je ohladuplny k inym,
prispieva k diskusii v mensom aj va¢Som kolektive a pod.)

5. Kompetencie obcianske (reSpektuje presvedCenie druhych, chape zakladné
demokratické principy spolo€nosti, rozhoduje sa zodpovedne, uvazuje ekologicky
a pod.)

6. Kompetencia pracovna (pouziva bezpetné a ¢inné materialy, nastroje a vybavenie,
pristupuje zodpovedne k vysledkom pracovnych ¢innosti a pod.)

Celkova koncepcia vychadza ztoho, ze hlavnym cielom Skoly je prispiet k vychove
zodpovedného, socidlne tolerantného obcana vybaveného zdkladnymi vedomostami a
zruénost'ami. Zakladna Skola je o vSestrannosti. Napriek tomu z pohladu sucasného sveta
s vyhl'adom do budtcnosti mozeme hlavny ciel’ rozdelit' na niekol’ko ¢asti, ktoré by skola
mala sledovat’ a preferovat’ o najviac.

Nasa skola kladie doraz na naplnenie zakladnych gramotnosti. Je to gramotnost’ jazykova,
informacna, obCianska, regiondlna a environmentalna. Jazykova Cast’ sa sUstredi na
komunikaciu, zacina materskym jazykom a pokracuje cudzimi. Informacna gramotnost
neznamena iba pracu s pocitatom, ale vycvik v zvladnuti informacnej zaplavy — informacie
vediet' ziskat, triedit apouzit, vyuZit. Sem  patri okrem iného doraz na C¢itanie
S porozumenim a tvorba projektov. Obcianska a regionalna gramotnost’” by mala prispiet
k vychove buduceho dobrého ob¢ana, ktory pozna svoju obec a vlast’ a vazi si kultaru svojho
naroda. Environmentalna gramotnost’ vychadza z ochrany prirody a jej zvelad’ovania.

Maloktora gramotnost’ je tlohou len jedného urcitého predmetu, aj ked’ podiel niektorého je

niekde vyssi. Tento vytyceny ciel’ sa musi prelinat’ pracou vSetkych predmetov a ro¢nikov. Na
druhej strane to neznamena, Ze sa nesmie objavit’ ni¢, ¢o nezapada do uvedenych oblasti.

Nagim principom je, aby kazdy ziak v $kole zazil ispech. Skola zabezpe¢i podmienky aj na
vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami tak, aby mali
rovnocenny pristup vo vzdelavani, ale bez naruSenia vychovno-vzdelavacieho procesu. Da
Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti. Ziaci so $pecialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami maji vypracovany individudlny vychovno-vzdelavaci
plan.

10



3. Ciele vychovy a vzdelavania

Ciele vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdeldvacom programe vychddzaji z cielov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a v Statnom vzdelavacom
programe pre primarne a nizSie sekundarne vzdelavanie.

Cielom vychovy a vzdeliavania v zmysle §kolského ziakona je umoznit’ Ziakovi:

- ziskat’ vzdelanie,

- ziskat’ kompetencie potrebné pre Zivot,

- ovladat’ dva cudzie jazyky,

- naucit’ sa identifikovat’ problémy a riesit’ ich,

- rozvijat manudlne zruCnosti, tvorivé, umelecké, psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky,

- posiliiovat’ uctu k rodiCom a ostatnym l'udom, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam a
tradiciam Statu,

- ziskavat’ a posiliiovat tctu k 'udskym pravam a zdkladnym sloboddm,

- pripravovat’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti,

- naucit’ sa kultivovat’ a nad’alej rozvijat’ svoju osobnost, celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v
time a preberat’ na seba zodpovednost’,

- naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie.
Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a rozvijat’ schopnosti Ziakov a
pripravovat’ ich na d’alSie §tudium, ale aj formovat’ ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu
etickych a Pudskych principov, vychovavat’ ich. Skola je otvorenou institiiciou pre
rodi¢ov, socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roéznej vzdelavacej a
spolocenskej ¢innosti.

4. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

VSeobecnym zameranim Skoly je poskytnit' vzdelanie vSetkym Ziakom bez rozdielu
a pripravit’ ich pre realny zivot. Nasa $kola so SkVP ,Skola blizka prirode a 'udom® ma
environmentalne zameranie. Posilnili sme prirodovedné predmety, zapajame sa do
Enviroprojektov, organizujeme vychovné koncerty, podujatia, aktivity s environmentalnou
tematikou, Ziaci sa staraji o zelen v aredli Skoly Vv ramci predmetov Svet prace a pocas Dia
Zeme, mame vybudovanu vonkajSiu ucebiiu — altanok, ktora slizi na vyucovanie a ¢innosti
v prirode. Skola podporuje &innosti vedice k environmentilnemu spravaniu sa Ziakov a
kolektivov tried, zdraviu a bezpecnosti a prevencii pred znelistovanim a poskodzovanim
zivotného prostredia.

Poslanim naSej Skoly je vytvorit’ kvalitné podmienky na rozvoj vedomosti a schopnosti
kazdého ziaka s ohl'adom na jeho intelektualne, povahové a fyzické moznosti v stlade so
Statnym a Skolskym vzdeldvacim programom — ISCED 1.

5. Profil absolventa primarneho stupna - ISCED 1
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Absolvent programu primarneho vzdelavania bude mat osvojené zaklady Citatel'ske;j,
pisatel'skej, matematickej, prirodovednej a kultiirnej gramotnosti osobnosti. Za tym ucelom
posiliiujeme niektoré predmety alebo zaradujeme volitelné predmety vo vzdeldvacich
oblastiach Jazyk a komunikacia, Matematika a praca s informaciami, Priroda a spolo¢nost’,
Umenie a kultura.

Ziskané vedomosti, zrucnosti a schopnosti bude absolvent vediet vyuzit' pri realizacii
rozmanitych uloh a pri plneni kratkodobych i dlhodobych vychovno-vzdelavacich ciel'ov.

V procese edukdcie chceme Ziaka nielen vzdeldavat’, ale aj vychovavat’.

Charakteristika absolventa

Absolvent primarneho vzdelania by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno $kole, byt
schopny vytvarat dobré medzil'udské vztahy, hodnotit’ svoju ulohu v Skole, v rodine a v
spolocnosti, byt schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet uzatvarat
kompromisy, byt schopny vyhl'adavat’, hodnotit’ a vyuzivat’ pri u¢eni rozne zdroje informacii,
osvojit’ si metddy Stadia a prace s informaciami, mat’ schopnost’ vnimat’ umenie, snazit' sa
porozumiet’ mu a chranit’ umelecké prejavy, byt’ si vedomy svojich kvalit.

Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojené zaklady citatel'skej, pisatel'skej,
matematickej, prirodovedeckej a kulturnej gramotnosti. Nadobudol zaklady pre osvojenie
ucinnych technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie spdsobilosti. Ziskal predpoklady
pre to, aby si vazil sam seba, i druhych T'udi, aby dokazal ustretovo komunikovat' a
spolupracovat. Ma osvojené zéklady pouZivania Statneho a cudzieho jazyka.

Kompetencie absolventa

Absolvent primarneho vzdelania mé osvojené tieto kl'acové kompetencie:

1. socialne komunika¢né kompetencie:

- vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj ustnou formou adekvatnou primarnemu stupiiu
vzdelavania,

- dokaze urcity cas sustredene nactvat’, nalezite reagovat, pouzivat vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,

- uplatiiuje ustretovi komunikéciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluZiakmi, ucitel'mi,
rodi¢mi a s d’al§imi I'ud’'mi, s ktorymi prichddza do kontaktu,

- rozumie roznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouZivanym prejavom
neverbalnej komunikacie a dokdze na ne adekvatne reagovat,

- chépe vyznam reSpektovania kultirnej rozmanitosti,

- v cudzom jazyku je schopny na primeranej urovni porozumiet’ hovorenému textu

2. kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia:

- pouziva zékladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov v
kazdodennych situéciach,

- je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré
smeruju k systematizacii poznatkov, rozvijat’ environmentalne citenie

3. kompetencie v oblasti informacnych a komunikacnych technolégii:

- vie pouzivat’ vybrané informacné a komunika¢né technoldgie pri vyu€ovani a uceni sa,

- ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

- dokéaze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,
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- dokaze adekvatne veku aktivne vyhl'adavat informacie na internete,

- vie pouzivat’ rézne vyucovacie programy,

- vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT

4. kompetencia ucit’ sa uit’ sa:

- ma osvojené¢ zaklady schopnosti sebareflexie pri pozndvani svojich myslienkovych
postupov,

- uplatiiuje zaklady roznych technik u¢enia sa a osvojovania si poznatkov,

- vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v inych
¢innostiach,

- uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok

5. kompetencia rieSit’ problémy:

- vnima a sleduje problémové situacie v skole a vo svojom najbliz§om okoli, adekvatne svojej
urovni navrhuje rieSenia podl'a svojich vedomosti a skiisenosti z danej oblasti,

- pri rieSeni problémov hl'add a vyuziva rdzne informécie, skuSa viaceré moznosti rieSenia
problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

- pokuiSa sa problémy a konflikty vo vzt'ahoch riesit’ primeranym sposobom

6. osobné, socialne a oblianske kompetencie:

- ma zéklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,

- uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

- dokaze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

- uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho suvislost’ s vhodnym a aktivnym
travenim vol'ného ¢asu,

- dokéZe primerane veku odhadnat’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

- uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

- ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

- dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichadza s ndpadmi a postupmi pri spolo¢nej
praci,

- uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim
prispieva k dobrym medzil'udskym vzt'ahom

7. kompetencia vnimat® a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury:

- dokdze sa vyjadrovat na urovni zdkladnej kultirne; gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

- dokdZze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdeldvania), pozna regiondlne zvyky,

- uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote,

- ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedi¢stvo a l'udové tradicie a zvyky miestneho
regionu,

- reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokéaze vyjadrit’ svoj nézor,

- ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s upravou zoviajsku ¢loveka,

- pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situdciam,

- ma osvojené zéklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultur.
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6.

Pedagogické stratégie

6.1. Charakteristika vychovnych a vzdelavacich stratégii

Spolo¢né posobenie vsetkych ucitelov a zamestnancov Skoly orientujeme predovsetkym na:

zmenu klimy vnutorného prostredia Skoly, t.j. zmenit’ rolu ucitel'ov a ziakov z role
nadradenosti a podriadenosti na role partnerskej komunikacie nielen medzi ucitel'mi
a ziakmi, ale aj medzi ostatnymi zamestnancami $koly. Viest' ziakov k tolerancii
k inym narodom a narodnostiam (kompetencie K rieSeniu problémov, komunikativne,
socidlne a personalne, obc¢ianske, pracovné)

vyuzivanie novych vyucovacich metod a organiza¢nych foriem vyucovania, t].
zmenit frontdlne pracovné postupy prace so ziakmi na diferencované, skupinové,
zazitkové a projektové vyucovanie, uplatiiovanie ziskanych poznatkov v beznej praxi,
vyuzivat medzipredmetové vzt'ahy - interakcia pribuznych predmetov, zarad’ovat’ do
vyuCovania regionalne tradicie azvyky (kompetencie komunikativne, socialne
a personalne, ob¢ianske, pracovné)

rozvoj komunika¢nych schopnosti Ziakov a to nielen v cudzom jazyku, ale hlavne
rozvijat’ schopnost’ Ziakov ucelne komunikovat’ v slovenskom jazyku. Z toho vyplyva
schopnost’ timovej spoluprace ziakov, formulovat’ a vyjadrovat’ kultivovane svoje
myslienky a poziadavky, vediet vhodnou formou obhdjit svoj néazor, rozvijat
Citatel'skl gramotnost’ (kompetencie K rieseniu problémov, komunikativne, obCianske,
pracovng)

vyuzivanie najroznejSich zdrojov informacii, t.j. aby Ziaci ziskali nové vedomosti
z roznych zdrojov informacii — z knih, IKT a pod. (realizacia kompetencii k uceniu,
K rieSeniu problémov, komunikativne)

spolupraca so socialnymi partnermi, predovSetkym so zdkonnymi zastupcami
ziakov, radou Skoly, obecnym tradom a jeho zastupitel'stvom, CPPPaP v Zlatych
Moravciach  asinymi inStiticiami  (kompetencie  KrieSeniu  problémov,
komunikativne, socidlne a persondlne, ob¢ianske, pracovné).

6.2. Stratégie napliiovania kl'a¢ovych kompetencii

Aby

Skola dosiahla uvedené ciele azaroven mohla v plnej miere rozvijat klucové

kompetencie, bude vo svojom vychovno-vzdelavacom procese uplatiovat’ pedagogické
stratégie, ktoré tvoria sucast’ kapitoly — Profil absolventa.

Uvedené stratégie ucitelovej prace su spolocné pre vSetky vyucovacie predmety. Ich cielom
je viest’ vo vSetkych predmetoch Ziakov k dosiahnutiu kl'icovych kompetencii.

6.3. Preferované metédy a formy prace Skoly

vytvorenie tvorivej klimy bez pocitu ohrozenia
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- metody aktivneho ucenia sa: alternativne metody, problémové vyucovanie, projektové
vyuCovanie, hra, zazitkové aktivity, manipuldcia, pozorovanie, rozhovor,
dramatizacia, ....

- metody rozvoja poznéavania, rieSenie problémovych situécii, divergentnych tloh, ...

- metody na rozvoj sebarealizacie: prezentacie, tvorenie projektov, sebahodnotenie, ...

- metody spoluprace: kooperativne ucenie ,...

- metody prenosu poznatkov priame aj sprostredkované

- individualny pristup - diferencované vyucovanie, ...

- diagnostické a klasifikacné metddy — slovné hodnotenie, klasifikacia s kombinaciou so
slovnym hodnotenim, vlastné hodnotenie Ziaka, Skoly.

Pre maly pocet ziakov nebudeme delit’ triedy na skupiny, ale vyuzijeme spojenie ziakov
Z roznych ro¢nikov na vychovné predmety.

Ziaci budi mat’ moznost’ zapojit’ sa do Sirokého spektra zaujmovych krazkov, ktoré im budu
pontknuté vzdy na zaciatku sk. roka.

7. Zaclenenie prierezovych tém

Jednotlivé prierezové témy su zaclenené do jednotlivych predmetov podla svojho
obsahu, uvedené su v uéebnych osnovach jednotlivych predmetov atvoria neoddelitelna
sucast’ obsahu vzdeldvania primarneho a nizSieho sekundarneho. Prelinaji sa vSetkymi
vzdelavacimi oblastami. OdraZaju aktudlne problémy stcasnosti, st nadvodom na ich
prevenciu ariesenie, ale zaroven sliZia aj na prehibenie zakladného ugiva, zdoraznenie
aplika¢ného charakteru, maju prispiet’ k tomu, aby si Ziaci rozsirili rozhl'ad, osvojili si urCité
postoje, hodnoty arozhodnutia. Prepajaji rdzne oblasti zakladného uciva a pozitivne
ovplyviiuju proces utvarania a rozvijania kI'icovych sposobilosti Ziakov.

Vo vyu€ovacom procese vyuzijeme tieto prierezové témy:

- Dopravna vychova

- Osobnostny a socidlny rozvoj

- Environmentalna vychova

- Medialna vychova

- Multikulturna vychova

- Ochrana zivota a zdravia

- Tvorba projektu a prezenta¢né zrucnosti

- Regionalna vychova a tradi¢na 'udova kulttra

- Finan¢na gramotnost’
Dopravna vychova - uéebnii ¢innost’ budeme realizovat’ blokovou formou. Ziaci primarneho
vzdelavania budu za ucelom vzdeldvania dopravnej vychovy podla moZnosti navstevovat
dopravné ihrisko.

Osobny a socialny rozvoj - prelina sa kazdym predmetom a kazdodennym zivotom v Skole.
V tejto prierezove] tematike sa uplatiuje aj vzdelavanie k l'udskym pravam a rodinnej
vychove. Je stcastou u¢ebnych osnov.
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Environmentilna vychova - bude realizovana blokovou formou. Zaroven je sucast'ou
kazdého predmetu. Zaclenili sme ju hlavne do prirodovedy. Takisto sa ziaci v ramci
vychovnych cielov u¢ia vnimat vzt'ahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim vo
svojom okoli aj na ostatnych predmetoch.

Medidlna vychova - ucitel’ povedie ziakov k tomu, aby lepSie poznali a chapali pravidla
fungovania ,,medidlneho sveta®, primerane veku sa v iom orientovali. Realizovat’ ju budeme
blokovo.

Multikultirna vychova - v suvislosti s globalizaciou sveta a migraciou sa ziaci V Zivote
dostani do kontaktu s prislusnikmi inych kultar. Preto cielom danej vychovy je vychovné
pOsobenie zamerané na rozvoj chapania inych kultar. Predpokladanym vystupom je ziak,
ktory pozna aj iné kultary, historiu, zvyky, tradicie, akceptuje ju a dokaze s nimi
spolupracovat’. Je sucastou u¢ebnych osnov.

Ochrana Zivota a zdravia - sa bude realizovat’ formou didaktickych hier (teor. a prakt. ¢ast’)
v ro¢nikoch 1. - 4. Prelina sa v predmetoch — slovensky jazyk, pracovné vyucovanie,
nabozenska vychova, telesna vychova — v primarnom vzdeldvani.

Tvorba projektu a prezentaéné zruénosti - realizovat’ sa bude formou ro¢nikovych prac
a individualnych projektov na jednotlivych predmetoch ziakov primarneho i nizSieho
sekundarneho vzdeldvania. Je zapracovana do uc¢enych osnov.

Regionilna vychova a tradiéna Pudova kultira — cielom danej prierezovej témy je
vytvarat' u ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krasam svojho regionu,
prirody, stavitel'stva, 'udového umenia a spoznavania kultirneho dedi¢stva naSich predkov.
V ramci danej vychovy Ziaci spoznaju historiu a kulturu vlastnej obce. Nendsilnou formou je
vClenend do vyucovania viacerych predmetov, prostrednictvom ich obsahov - vytvarna,
hudobnd, literdrna a etickd vychova, vlastiveda, pracovné vyucovanie. S regionalnou
vychovou sa Ziaci stretavaju aj formou exkurzii a pri spracovavani projektov. Je sucastou
ucebnych osnov.

Finan¢na gramotnost’ — bude realizovana blokovou formou a zaclenena do ucebnych osnov
predmetu — matematika. Vyuzivat’ budeme Narodny $tandard finan¢nej gramotnosti.

Kazdoro¢ne budeme realizovat’ zdkladny a zdokonal'ovaci plavecky vycvik a podl'a moZnosti
1 lyziarsky kurz.

IV. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia
Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie Skoly
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1. Hodnotenie Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut ziakovi a jeho
rodicom spétni vdzbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Zasadne vSak nemd a nesmie posudzovat’ kvality ziaka —
Sikovny, schopny, usilovny, ..., ani ho porovnavat s ostatnymi spoluziakmi — najlepsi,
najhorsi... Spétnad vizba je jedna zo zakladnych podmienok efektivneho ucenia sa a naopak
posudzovanie kvalit ziaka je rizikovym postupom, ktory moze ucenie blokovat. Poskytovanie
ucinnej spétnej viazby ma svoje zasady. Doraz sa kladie na spravnu formulaciu, pricom treba
dodrzat’, Zze najskor treba pochvalit’ a vyzdvihnut' pozitiva, az potom poukdzat na pripadné
nedostatky. Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a sposobilostami. Pri
hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat z poziadaviek Skolského
zéakona.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov budeme vychadzat' z metodického pokynu ¢. 22/2011 a
podrobne vypracovanej smernice ¢. 3 na hodnotenie Ziakov v jednotlivych predmetoch.

Pri hodnoteni uéebnych vysledkov zZiakov s vyvinovymi poruchami u¢enia sa bude brat’ do
uvahy mozny vplyv poruchy ucenia na jeho skolsky vykon.

Pri hodnoteni Ziakov s mentadlnym postihnutim budeme vychadzat’ z metodického pokynu ¢.
19/2015 na hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania Ziakov s mentdlnym postihnutim
— primarne vzdelavanie.

Kritéria hodnotenia pre kazdy vyucovaci predmet st rozpracované v smernici ¢. 3/2015
Kritéria kontroly a hodnotenia ziakov Zakladnej $koly, Skolska 289, Obyce. Uréeny je druh
kontroly spdsobilosti v jednotlivych predmetoch. V zmysle § 55 ods.1 zakona ¢. 245/2008
Z.z. o vychove a vzdelavani sa pri hodnoteni bude vyuzivat kombinacia klasifikacie a
slovného hodnotenia.

V prvom az Stvrtom ro¢niku sa budu slovne hodnotit’ ndboZenska a eticka vychova.

Systém hodnotenia ziakov pre I. stupen a praktické rieSenie sposobu hodnotenia podrobne
konzultovali na spolo¢nom zasadnuti MZ vSetci vyuc€ujuci . stupnia. V hodnotiacom obdobi
sa vyuZziva ustna aj pisomna forma previerky vedomosti.

Spravanie Ziakov

Spravanie Ziakov budeme hodnotit’ podl'a interne spracovaného materialu, ktory je sucastou
Skolského poriadku.

Pri udelovani vychovnych opatreni sa postupuje podl'a Metodického pokynu ¢. 22/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov zakladnych §kdl vydanych Ministerstvom Skolstva a vedy
SR. Vychovné opatrenia st pochvaly, iné ocenenia a opatrenia na posilnenie discipliny
ziakov.

Pochvaly a iné ocenenia sa udeluju Ziakovi za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za
zasluzny alebo stato¢ny ¢in, za dlhodobu tspesnu pracu pre kolektiv.

Ustnu alebo pisomnu pochvalu udeluje Ziakovi pred kolektivom triedy alebo $koly triedny
ucitel’ alebo riaditel’ Skoly. Pochvaly a iné ocenenia sa zaznamenavaju do triednych vykazov.
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Triedny ucitel’ udel'uje napomenutie a pokarhanie po prerokovani s riaditel'om Skoly.

Riaditel' Skoly udel'uje pokarhanie po prerokovani v pedagogickej rade. Napomenutie a
pokarhanie sa udel'uju pred kolektivom triedy.

O udeleni opatrenia informuje riaditel’ Skoly preukazatel'nym sposobom zadkonného zastupcu
ziaka, opatrenie sa zaznamenava do triedneho vykazu.

Hodnotenie a klasifikacia spravania

Kritériom na hodnotenie a klasifikdciu spravania je dodrziavanie pravidiel spravania a
Skolského poriadku pocas klasifikaéného obdobia. Spravanie ziaka sa klasifikuje so zretelom
na vekové osobitosti podl’a tychto poziadaviek:

1. Stupeii 1 (vel’mi dobré):

Ziak uvedomene dodrziava $kolsky poriadok a ustanovenia vnutorného poriadku $koly.
Ojedinele sa dopusta menej zavaznych previneni.

2. Stupeii 2 (uspokojivé):

a) za neospravedlnenu absenciu od 11 do 20 hodin,

b) za prindSanie predmetov ohrozujicich zdravie Ziakov a ucitel'ov do Skoly alebo na

¢innosti organizované Skolou,

¢) za kradez,

d) za fajcenie, pouzivanie alkoholickych napojov a inych druhov toxickych latok v skolskych
priestoroch a na Skolskych akciach (vylety, exkurzie, sustredenia, $koly v prirode),

e) za zavazné podvadzanie a klamstvo,

f) za imyselné ublizenie na zdravi,

g) za Sikanovanie a vydieranie,

h) za vandalizmus,

1) za prejavy rasovej neznasanlivosti, za zvlast hrubé alebo opakujuce sa neslusné spravanie
voc¢i zamestnancom Skoly,

J) za timyselné poskodzovanie majetku Skoly (podla zavaznosti),

k) za opakované neslusné spravanie sa, za vulgarne vyjadrovanie,

1) za opakované priestupky, za ktoré bolo uz udelené napomenutie alebo pokarhanie od
triedneho ucitel’a, riaditel’a Skoly,

3. Stuperi 3 (menej uspokojivé):

a) za neospravedlnentl absenciu od 21 do 30 hodin,

b) za zvlast’ zdvazné alebo opakujlice sa priestupky uvedené v bode 2,

¢) aj po udeleni pokarhania od riaditel’a Skoly sa dopusta d’alSich previneni,

d) za opakované neslusSné spravanie sa, za vulgarne vyjadrovanie,

4. Stupeii 4 (neuspokojivé):

a) za neospravedlnent absenciu nad 30 hodin,

b) za zvlast’ zadvazné alebo opakujlce sa priestupky,

c¢) za zamerné naruSanie korektnych vztahov medzi spoluziakmi,

d) za zavazné previnenia ohrozujlce ostatnych spoluziakov.

18



Komisionalne a opravné skusky

Ak ma =zakonny =zastupca ziaka pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych
predmetoch na konci prvého a druhého polroka, méze do troch pracovnych dioch odo diia,
ked’ bolo ziakovi vydané vysvedcCenie, poziadat’ riaditel’ku Skoly o komisiondlne preskusSanie
ziaka. Riaditel’ka $koly posudi opravnenost’ ziadosti. Ttto skuto¢nost’ riaditel’ka skoly oznami
zakonnému zastupcovi ziaka. PresktiSsanie sa uskuto¢ni neodkladne, najneskor do 10 dni.

Ziak vykona komisionalne skiisky posledny tyzdet hlavnych prazdnin. Termin uréi riaditelka
skoly. Ziak v jeden den bude robit’ len jednu opravnu skusku. Ak Ziak nepride na opravnu
skasku v urCenom termine bez odovodneného ospravedlnenia, bude sa klasifikovat
v predmete, v ktorom mal robit’ opravnu skuasku, stupniom ,,nedostatoénym®. Opravné sktsky
sa konaju ako komisionalne skusky.

Komisiu pre komisiondlne preskusanie a opravné skusky vymenuva riaditel’ka Skoly. Tvori ju
predseda, ktorym je riaditel’ka Skoly, alebo jej zastupca, skusajuci ucitel’, ktorym bude ucitel’
vyucujuci dany predmet a prisediaci, ktory mé aprobaciu pre ten isty predmet alebo pribuzny
predmet. Konkrétny obsah a rozsah preskusania stanovi riaditel’ka Skoly v stilade so Skolskym
vzdelavacim programom. O komisionalnej skuSke sa spiSe protokol. Riaditel’ka Skoly oznami
vysledok preskusania preukdzatelnym spdsobom ziakovi a zdkonnému zdstupcovi ziaka. V
pripade zmeny hodnotenia na konci prvého alebo druhého polroku sa Ziakovi vydd nové
vysvedcenie.

Vzdelavanie zZiakov v zahranici

Ziak, ktory bude plnit povinni 8kolskd dochadzku v zahrani¢i, vykona skusky vo
vyu€ovacich predmetov, ktoré urci riaditel’ka Skoly za Skolsky rok najneskor do 15. oktobra
nasledujuceho $k. roka po dohode so zdkonnym zastupcom Zziaka. Ak ziak vykona uspesSne
skusku z predmetov, ktoré sa na Skole Vv zahrani¢i nevyucuju, Skola mu vyda vysvedcCenie.
Riaditel’ka Skoly zaradi ziaka po ukonceni osobitného sposobu Skolskej dochadzky do
prislusného ro¢nika podla vysledkov komisionalnej skuSky apodla vysledkov ziaka
dosiahnutych v predchédzajucom vzdelavani.

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Ulohou veduceho zamestnanca — riaditelky $koly, zastupkyne $koly, vediceho MZ je
posudenie pracovného vykonu zamestnancov a rozpoznanie ich pozitivnych a negativnych
stranok,  spolurozhodovanie o spdsobe odmefiovania a motivovania zamestnancov,
zlepSovanie  vzajomnych vztahov —medzi riadiacimi zamestnancami a ostatnymi
pedagogickymi zamestnancami a zamestnancami v pracovnom time navzajom, osobny vzt'ah
zamestnanca K praci, stotoznenie sa zamestnanca s cielmi $koly. Dalej sliZi na vytvorenie
predpokladov pre pldnovanie potrieb zamestnancov, pripadne odhalenie dovodov pre
prepustanie nevhodnych zamestnancov, identifikovanie potrieb dalSieho vzdelavania
arozvoja zamestnancov, napomahanie planovaniu arealizacii ich pracovnej Kkariéry,
odhal'ovanie pracovnych rezerv a odhal'ovanie ciest ako a kedy zvySovat’ vykonnost'.
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Podmienkou kontroly je urcit’ jej presné pravidla, jej prehl’adny systém , aby kontrolované
subjekty vedeli, o sa od nich ocakéva. Kontrolou budu povereni zamestnanci od riaditel’ky

Skoly, veduci zriadenych usekov skoly podl'a organizaéného poriadku.

Kontrola bude vzdy dokladne rozpracovana v plane vnutroskolskej kontroly na jednotlivé
mesiace, aby bola pravidelna, systematicka, sledovala urcity ciel, zaberala Siroku Skalu

organizacie a chodu skoly.

Na hodnotenie sa budii pouzivat’ tieto metody:

pozorovanie (hospitacie),

rozhovor,

vysledky ziakov, ktorych ucitel' vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach a pod.),

sledovanie pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim uditel’a,

hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSicho vzdelavania,
tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly,
vzajomného hodnotenia ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*),

hodnotenia ucitel'ov ziakmi,

vyhodnotenie plnenia ¢innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh.

Hodnotenie sa bude vykonavat priebezne a vyhodnocovat jedenkrat rocne.

3. Hodnotenie Skoly

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

ciele, ktoré¢ si Skola stanovila, najmd v koncepnom zamere rozvoja Skoly a
Vv Skolskom vzdelavacom programe a ich redlnost’ a stupeni dolezitosti,

posudenie toho, ako Skola spifla ciele, ktoré su v Statnom vzdeldvacom programe,
oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje
slabsie vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Pravidelne monitorujeme:

podmienky na vzdelanie (materialne vybavenie),

spokojnost’ s vedenim $koly a uc¢itel'mi (prostrednictvom stretnuti s rodi¢mi),
prostredie — klimu S$koly (vhodny pedagogicky pristup, vztahy medzi ziakmi a
ucitel'mi a pod.),

priebeh vzdelavania — vyucovaci proces - metody a formy vyucovania (vyuZzivanie
novych foriem prace),

urovenl podpory Zziakov s vyvinovymi poruchami ucfenia a zo sociilne
znevyhodneného prostredia,

vysledky vzdelavania (priebezné hodnotenie vyu€ovacich vysledkov Ziakov),

riadenie Skoly (manazérske schopnosti vedenia Skoly, pedagogické, materidlne,
ekonomické zabezpecenie Skoly),

uroven vysledkov prace Skoly.
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Kritériom pre nas je:

- spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitelov,

- kvalita vysledkov.
Uroven stavu §koly budeme zist'ovat’:

- dotaznikmi pre ziakov, rodi¢ov a ucitelov,

- analyzou uspesSnosti ziakov na sutaziach, olympiddach, umiestneni na vybranych

strednych Skolach, vysledkoch vzdelavania,

- SWOT analyzou skoly.

Hodnotenie Skoly je obsahom Spravy o vysledkoch a podmienkach vychovnej a vzdelavacej
¢innosti $koly za prislusny $kolsky rok, ktora §kola vypracovava v zmysle vyhlasky MS SR ¢.
9/2006 Z.z. zo 16. 12. 2005 o Struktre a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej

vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni.

Sprava je komplexnym zhodnotenim prace Skoly v predoslom Skolskom roku, je prerokovana
na pedagogickej rade, predkladana na schvalenie zriad’'ovatel'ovi a Rade §koly. Zverejiiujeme
Jju na webovej stranke Skoly, maju k nej pristup Ziaci, rodicia i verejnost’. O situacii v §kole st

rodicia pravidelne informovani na webovej stranke Skoly: www.zsobyce.edupage.org.

SWOT analyza

Silné stranky

e zapéajanie sa pedagogickych
zamestnancov do aktivit Skoly

e vybavenost pocitacovej uc¢ebne a
tried didaktickou technikou

e vybavenost §kolskej kniznice, SKD

e renovovany interiér Skoly

mensi pocet ziakov v triede

e kvalifikovani pedagogicki zamestnanci

Slabé stranky

e chyba telocvicna

e jhrisko v nevhodnom stave

pracovnikov

znizena odbornost’ vo vyucovani

Prilezitosti

e celozivotné vzdelavanie pedagogov
e vzhjomna spoluprica s OU, RZ, RS
e kreativita ucitel'ov

ziskavanie grantov

Rizika

kratenie rozpoctu
e telesna vychova v zimnom obdobi
vyucovand bez telocvicne

negativne vplyvy na mladia generaciu
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V. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov ma velky dopad na celkova uroven kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu.
V sulade s platnou legislativou by mal respektovat’ tieto principy:

- dalSie vzdeldvanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca $koly,

- kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec S$koly ma mat moznost d’alSicho
vzdelavania za rovnakych podmienok.

Vsetci zamestnanci Skoly sa zucastiiuji Skoleni organizovanymi krajskymi a obvodnymi
Skolskymi tradmi. Priebezne si dopliiaju vzdelanie formou jednodiiovych Skoleni a
semindrov.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa uskutociiuje v stilade s planom kontinuédlneho
vzdeldvania, ktory vypracovavame na kazdy skolsky rok.

Potreby orientacie na d’alSie vzdelavanie ucitel'ov skoly:

- vzdelavanie na zdokonal'ovanie sa v oblasti IKT zrucnosti, adaptacné vzdelavanie
podla potreby, Spec. ¢innost’ - vychovny poradca, vzdelavanie potrebné na vedenie
plaveckého kurzu a lyziarskeho kurzu, priprava pedagogickych zamestnancov na
ziskanie prvej a druhej atestacie.

V1. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Na $kole mame i individualne zaGlenenych Ziakov. Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby
su u ziaka diagnostikované Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Tito
ziaci s integrovani v beznych triedach a maji vypracovany individudlny vychovno-
vzdelavaci program, ktory vypracovavaju vyucujici danych predmetov v spolupraci
s vychovnym poradcom, triednym ucitelom, kde zohladiiuju jednotlivé  druhy
znevyhodnenia. Schval'uje ho riaditel’ Skoly. Individualny vychovno-vzdelavaci program je
stCastou povinnej dokumentacie Ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
individualne zaclenenych v beznej triede zakladnej Skoly. Zakonny zastupca ziaka ma pravo
sa Stymto programom obozndmit. Vychova a vzdeldavanie tychto Ziakov sa uskutociiuje
v triedach spolu s ostatnymi ziakmi. Vyborna je spolupraca s CPPPaP v Zlatych Moravciach.
Pri hodnoteni zaclenenych ziakov vyucujuci prihliadaja na stupen poruchy a tej prispdsobujt
i kritéria a sposoby hodnotenia podla platnych metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov so Specidlnymi potrebami.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

1. Ziak so zdravotnym znevyhodnenim:

a) ziak so zdravotnym postihnutim - je Zziak s mentalnym postihnutim, sluchovym
postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s narusenou komunikacnou
schopnostou, s autizmom alebo d’al§imi pervazivhymi vyvinovymi poruchami alebo s
viacnasobnym postihnutim,

b) Ziak chory alebo zdravotne oslabeny - je Ziak s ochorenim, ktoré je dlhodobého charakteru
a ziak vzdelavajuci sa v Skolach pri zdravotnickych zariadeniach,
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C) ziak s vyvinovymi poruchami - je ziak s poruchou aktivity a pozornosti, ziak s vyvinovou
poruchou ucenia,

d) ziak s poruchou spravania - je ziak s naruSenim funkcii v oblasti emocionalnej alebo
socialnej okrem Zziaka s poruchou aktivity a pozornosti a ziaka s vyvinovou poruchou
ucenia.

2. ziak zo socialne znevyhodneného prostredia — ziakom zo socialne znevyhodneného

prostredia je ziak zijuci v prostredi, ktoré vzhladom na socialne, rodinné, ekonomické a

kultirne podmienky nedostatocne podnecuje rozvoj mentalnych, volovych, emocionalnych

vlastnosti ziaka, nepodporuje jeho socializaciu a neposkytuje mu dostatok primeranych
podnetov pre rozvoj jeho osobnosti.

3. ziak s nadanim — Ziakom s nadanim je ziak, ktory md nadpriemerné schopnosti

Vv intelektovej oblasti, v oblasti umenia alebo Sportu alebo v tychto oblastiach dosahuje v

porovnani s rovesnikmi mimoriadne vykony a prostrednictvom vychovy a vzdelavania sa jeho

nadanie cielene rozvija.

Zdroje na podporu efektivneho vzdelavania ziaka so SVVP, ktoré kola zabezpecuje, st

nasledovné:

a) zabezpecenie odborného pristupu vo vzdelavani, t. j. v€asna Specidlnopedagogicka,

psychologicka, medicinska diagnostika,

b) vzdelavanie podla individudlneho vychovno-vzdelavaciecho programu - individudlna

a skupinova praca so ziakom, pouzivanie Specidlnych metéd a foriem vyucovania, Uprava

vzdelavacieho obsahu, zaradenie Specifickych vyucovacich predmetov, Specificky postup v

hodnoteni vzdelavacich vysledkov, aplikacia alternativnych foriem komunikécie,

¢) uzka spolupraca s rodi¢mi, $pecialnym pedagdégom alebo psycholégom podl'a individudlnej

potreby konkrétneho ziaka, vyplyvajicej z odbornej diagnostiky,

d) materidlne, ktoré =zahfilaji Specidlne ucebnice, Specidlne vyucovacie pomdcky,

kompenzacné pomocky, pristroje, Gpravy prostredia (napr. bezbariérovy pristup) a iné.

1. Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Vychova a vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa uskuto¢iiuje v beZnej triede
(za€leneny Ziak) spolu s ostatnymi Ziakmi. V sucasnosti $kolu navS§tevujl ziaci s vyvinovymi
poruchami ucenia (dysgrafia, dyslexia, dysortografia, dyskalkualia a deti s ADHD), CMR.
Podl'a stupfia poruchy a odporucania poradenského zariadenia s Ziaci vzdeldvani v beZnej
triede s vyuzitim vhodnych metod prace (individualny pristup, predizeny vyklad, dopliiovacie
cvicenia, prednost’ ustnej odpovede pred pisomnou) a s pouzitim kompenza¢nych pomodcok
(pomocné gramatické, matematické tabulky a pomoécky pre cudzi jazyk). Ak ma ziak
Specidlne vychovno-vzdeldvacie potreby a poradenské zariadenie na zaklade zavaznosti
poruchy odporucilo a rodi¢ Skolu poziada je vzdelavany podl'a individualneho vzdelavacieho
programu, ktory vypracuva Skola v spolupraci so zariadenim vychovného poradenstva a
prevencie. Zakonny zastupca Ziaka ma pravo sa s tymto programom oboznamit’.

Ziak moze mat’ $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby podas celého vzdelavacieho cyklu
alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zdklade vysledkov odborného
vysetrenia Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.
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V pripade, ze sa zmenia podmienky a pribudnu ziaci s inym znevyhodnenim, Skola vie
vytvorit’ materidlne, priestorové a organizacné podmienky pre ich vzdeldvanie v rozsahu
a kvalite zodpovedajucej jeho individudlnym potrebam.

Riaditel’ skoly pri vychove a vzdelavani takychto ziakov zabezpeci systematicka spolupracu
Skoly so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Podl'a potreby Skola
spolupracuje aj s CSPP v Zlatych Moravciach a Trnave.

Individudlny vychovno-vzdelavaci program je stcastou povinnej dokumentacie ziaka so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individualne integrovaného v beznej triede
zékladnej Skoly. Je to dokument, ktorého ucelom je pldnovanie vzdelavania Ziaka podl'a jeho
Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb. VSetky Specifické upravy su vypracované v
individudlnom rozsahu tak, aby zodpovedali $pecidlnym vychovno-vzdeldvacim potrebdm
konkrétneho ziaka. Individudlny vychovno-vzdelédvaci program vypracuje vychovny poradca
a triedny ucitel’ v spolupréci so Specidlnym pedagdégom.

Individualny vychovno-vzdeldvaci program obsahuje:

- zékladné informacie o Ziakovi a vplyve jeho diagndzy na vychovno-vzdelavaci proces;

- poziadavky na upravu prostredia skoly a triedy;

- modifikaciu u¢ebného planu a uc¢ebnych osnov;

- aplikéciu Specialnych vzdeldvacich postupov;

- $pecifické postupy hodnotenia u¢ebnych vysledkov ziaka;

- $pecifika organizacie a foriem vzdelavania;

- poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomocok a Specialnych u¢ebnych pomdcok;

- zabezpecenie servisu odbornikov — Specidlneho pedagoga, liecebného pedagoga,
psycholodga, logopéda a inych.

Ak je Ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami potrebné prispdsobit’ obsah
a formy vzdelavania v jednom alebo viacerych vyucovacich predmetoch, vypracuje vyucujici
daného predmetu v spolupraci s vychovnym poradcom a so Specidlnym pedagégom ako
sicast’ individualneho vzdelavacieho programu ,,Upravu ulebnych osnov konkrétneho
predmetu”. Uprava ulebnych osnov predmetu, ktora je stdastou individualneho
vzdelavacieho programu, sa vypracovava len pre tie vyuCovacie predmety, v ktorych Ziak
nemoéze postupovat’ podla ucebnych osnov dané¢ho roc¢nika. Individualny vychovno-
vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka moze upravovat a dopliovat’ podla
aktualnych Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka. Upravy
vychovnovzdelavaciecho programu st vysledkom odbornych konzultacii vSetkych
zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca ziaka.

Individuédlny vychovno-vzdeldvaci program podpisuje riaditel’ Skoly, triedny ucitel’, Specialny
pedagodg a zékonny zastupca ziaka.

2. Vychova a vzdelavanie deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Za dieta zo SZP sa povazuje diet’a, ktoré spiia tri z nasledujucich kritérii:

1. rodina, v ktorej diet’a zije, neplni zakladné funkcie: socializa¢no-vychovni, emocionalnu
a ekonomicku,

2. chudoba a hmotna nidza rodiny diet’at’a,
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3. asponi jeden zrodicov dietata je dlhodobo nezamestnany, patri k znevyhodnenym
uchadza¢om o zamestnanie,

4. nedostatocné vzdelanie zdkonnych zastupcov — aspon jeden z rodi¢ov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

5. nevyhovujice bytové a hygienické podmienky, v ktorych dieta vyrasta — absencia miesta
na ucenie, postele, elektrickej pripojky, pitnej vody, WC,

6. vyucovaci jazyk skoly je iny ako jazyk, ktorym diet’a hovori v domécom prostredi,

7. rodina diet'ata zije v segregovanej komunite,

8. socidlne vylucenie komunity alebo rodiny diet'at’a z majoritnej spolocnosti.

Uskutocnuje sa:

- v Skolach v beznych triedach spolo¢ne s ostatnymi ziakmi $koly; pricom niektoré (pre
neho problémové) vyucovacie predmety moze ziak absolvovat’ v ramci individualneho
vzdeldvacieho programu,

- v skolach v beznych triedach spolocne s ostatnymi ziakmi $koly, v pripade potreby
podl'a individualneho vzdelavacieho programu, ktory vypracuva skola v spolupraci so
Skolskym zariadenim vychovnej prevencie a poradenstva; zakonny zastupca Ziaka ma
pravo sa s tymto programom oboznamit’.

Vo vSetkych organizaénych formach vzdeldvania je potrebné vytvarat ziakom zo SZP
Specifické podmienky pre ich tuspesné vzdeldvanie a uspokojovanie ich Specidlnych
vychovno-vzdelavacich potrieb, najma:

- vytvarame atraktivne edukacné prostredie reSpektujlice socidlne a kultirne Specifika
deti,

- pri vytvarani Skolskych vzdelavacich programov zohladiiujeme atraktivne edukacné
prostredie reSpektujliice socialne, kultiirne a jazykové Specifika deti zo SZP,

- zabezpeCujeme pomoc pri realizacii vyletov, exkurzii, aby sa dieta mohlo takychto
aktivit zCastnovat’.

Spdsob vzdeladvania zavisi od danosti ziaka. V sucasnosti sa ziaden zo ziakov nevzdeldva
podla individudlneho planu. Pri vychove a vzdelavani deti vyuzivame vhodné metddy,
pripadne materialnu pomoc (individualny pristup, predizeny vyklad, doucovanie, deti majua
popoludnajsi pristup na internet, obecny uUrad poskytuje kompenzacné pomocky podla
potreby).

3. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov mimoriadne nadanych

Ciel'om vychovy a vzdelavania Ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny rozvoj ich nadania a
pripravit’ ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti. Okrem rozvoja
vykonovych charakteristik nadania sa kladie doraz na harmonicky osobnostny vyvin
nadanych deti a ziakov, ich emocionélne charakteristiky i socidlne vztahy.

Ak si rozvoj nadania ziaka beznej triedy vyzaduje vytvorit mu na vzdelavanie Specialne
podmienky, jednd sa o ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ¢o musi byt
potvrdené¢ odbornym vySetrenim. Pre integrovaného nadaného Ziaka je treba vypracovat
individualny vychovno-vzdelavaci program, pripadne moze postupovat’ podl'a skupinového
vychovno-vzdelavacieho programu, ak je v triede integrovana skupina nadanych ziakov s
rovnakym druhom nadania. Za vypracovanie tychto programov je zodpovedny triedny ucitel’
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v spolupraci s prislusSnymi odbornymi pedagégmi (podl'a predmetov, v ktorych sa nadanie
rozvija). Pri tvorbe individuadlnych vychovno-vzdelavacich programov spolupracuje so
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Okrem postupu do vyssSieho roc¢nika alebo
absolvovania dvoch ro¢nikov v priebehu jedného skolského roku mozno nadaného ziaka:
- vzdelavat sa v konkrétnych predmetoch podl'a u¢ebného planu vyssich ro¢nikov,
- postupovat’ v konkrétnych predmetoch podla osnov vyssieho ro¢nika,
- vzdelavat sa v konkrétnych predmetoch v triedach vyssieho rocnika.
Vo vSeobecnosti sa vSak dava prednost tzv. rozSirujicemu, resp. obohacujicemu
vzdelavaniu, ¢o znamena:
- zaradit’ do individualneho vychovno-vzdelavacicho programu predmety, ktoré nie st
V u¢ebnom plane beznych ziakov,
- doplnit’ zavdzné ucebné osnovy jednotlivych predmetov o nové témy zodpovedajice
nadaniu ziaka a moznostiam Skoly.
U Ziakov nadanych v ktorejkol'vek oblasti rozvijame talent a nadanie individudlnym
pristupom pocas vyucovacich hodin a pripravou na sutaze, olympiady, v ramci krazkov,
pripadne inou aktivnou pracou mimo vyucovacieho procesu.

VI11. Skolsky ucebny plan

Podla SVP budii jednotlivé predmety zaradené do vzdelavacich oblasti

Jazyk a komunikacia

Matematika a praca s informaciami

Priroda a spolo¢nost’

Clovek a hodnoty

Clovek a svet prace

Umenie a kultra

Zdravie a pohyb

V tejto &asti SkVP nasleduji ramcové plany, podla ktorych zabezpetujeme vychovu
a vzdelavanie na nasej Skole v stlade so skolskou reformou.

Ramcovy ucebny plan v skolskom roku 2016/2017 platny pre ro¢niky 3. — 4.

Vzdelavacia Pocet hodin . U ,
oblast Predmet a1 — 4. ronik Pocet volitel’nych hodin
Slove.nsky j’azyk 26 7
Jazyk a literatura
a komunikdcia
Anglicky jazyk 6 2
) Matematika 14 5
Matematika
a praca L
s informdciami Informatickd 3 0
vychova
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Prirodoveda 3 3
Priroda
a spolocnost’ .
Vlastiveda 3 0
. Telesna vych 8 3
Zdravie a pohyb cesna vycova
] Vytvarna vychova 4 0
Umenie
a kultura
Hudobnd vychova 4 0
Clovek a svet Pracovné 1 0
prdce vyucovanie
Clovek NaboZenska/Eticka
. 4 0
a hodnoty vychova
Spolu: 76 20
Vzdelavacia 3. ro¢nik 4. ro¢nik
, Predmet = - = =
oblast SVP | SKVP | SVP | SkKVP
Slovensky jazyk
‘]a;yk a literatura 6 2 6 1
komunikdcia Anglicky jazyk 3 0 3 0
Matematika Matematika 3 1 3 2
aprdca
S Informaticka
informdciami vychova . 0 ! 0
Prirodoveda 1 1 1 1
Priroda
lo¢nost’
R Vlastiveda 1 0 1 0
Zdravie a o
pohyb Telesna vychova 2 1 2 1
. Vytvarna vychova 1 0 1 0
Umenie
kultu
@ futrmra Hudobna vychova 1 0 1 0
Clovek, a svet Pravcovne. 0 0 1 0
prace vyucovanie
Clovek Nabozenskad/Eticka
. 1 0 1 0
a hodnoty vychova
Spolu: 25 26
povinnd Cast’ + volitel’né hodiny (20 +5) (21 +5)
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Poznamky k u¢ebnému planu:
Tabul'ka ucebného planu je zostavenad tak, aby bolo mozné porovnat Statny vzdelavaci
program — d’alej SVP (povinné $tatom uréené minimum) a $kolsky vzdelivaci program —
dalej SkVP (hodinovii dotaciu povinnych predmetov a novych predmetov).
1. Statny vzdelavaci program je vyzna¢eny V jednom stipci a $kolsky vzdelavaci program v
druhom.
2. Pri zostavovani uebného planu SkVP sme zohl'adiiovali:

- stlad so SVP a jeho pokyny,

- potreby sucasnej doby a poziadavky zakaznika,

- ciele vzdelavania podl'a SkVP,

- vysledky analyzy dosiahnutych uspechov a pretrvavajucich nedostatkov prace skoly,

- materidlne podmienky, organiza¢né a personalne moznosti skoly.
Vo vychovno-vzdeldvacom programe sa takmer vo vsetkych vyucovacich predmetoch budu
vyuzivat’ informacné technologie.

V ramci Skolskej reformy sa zameriame na vyucovanie cudzich jazykov uz od prvého roc¢nika
— anglicky jazyk. Vyucovat ho budeme vo vsetkych ro¢nikoch.

Vo vyucovacich predmetoch — vlastiveda, slovensky jazyk a literatura, vytvarnid a hudobna
vychova — budeme uplatiiovat’ prvky regionalistiky — regiondlnu vychovu a tradi¢nt T'udovu
kultru.

Do predmetov v oblasti Matematika a praca s informaciami budeme implementovat’ témy
Nérodného Standardu finan¢nej gramotnosti.

V1I1. Ucebné osnovy (v prilohe k jednotlivym predmetom)

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaji zo Statneho
vzdelavacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly.

Obsahuju:

1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

2. Rozvijajtce ciele, spdsobilosti, predmetove vychadzaju z kI'aicovych sposobilosti.

3. Témy, prostrednictvom ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a
prepojenie s inymi predmetmi.

4. Poziadavky na vystup.

5. Metody a formy préace — stratégie vyucovania.

6. Ucebné zdroje su zdrojom informécii pre Ziakov. Su to ucebnice, odborna literatura,
odborné Casopisy, naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a pod..

7. Hodnotenie predmetu.
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